
  

Bestyrelsesmøde 

Børnegården Durup  
  

Dato:  25.08.2025 kl. 17:00 – 20:00  
Mødedeltagere:  

Helen Dahl-Sørensen, Casper Aarø Knudsen, 
Heidi Futterup Skov, Mille Bonde, Andreas 

Kortbek, Allan Klein, Pernille Gudiksen og 
Mette Kardyb  

  

  
Referent: Allan   
  

Dagsorden:  Referat:  

1 Økonomi  

Økonomichefen i Skive Kommune har 
bevilget brug af egne ØD-midler.  

  
  

  

  
  

Skal der igangsættes flere projekter i 
Børnegården?  

  

  

Vi har fået lov at bruge 132.000kr. 
fra vores ØD-midler. Forvaltningen 

har meddelt, at der er muligheder 
for at søge om mere end de 

opsparede ØD-midlerne.  

  
Bestyrelsen har valgt:  

Maling i resten af stueetagen og ny 
dør på loftet til krumme-rummet.  

  
Børnegårdens økonomi er 

gennemgået og ser fint ud.  
  

2 Orientering:  

  
Forvaltningen:  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

Børnetal: Se skemaet under, med 
børnetallet pr 30.06.2025. Der er født fem 

børn i Durup  
  

Personale:   

  

  
  

Fælles Rådgivende Udvalg, der er 
en sparringsgruppe sammensat af 

bestyrelsesmedlemmer, 
personalerepræsentanter og Børn- 

og Familieudvalget. Udvalget 

igangsættes først efter 
kommunalvalget.  

  
  

30.06.2025 var der født 5 i Durup. 
Børnetallet ligger lavt i kommunen 

generelt.  
  



  
  

  
  

  
  

  

Børnegrupperne:  
  

  

John Dyhrberg Andersen er blevet 
timelønnet pedel i Børnegården.  

  
Til januar bliver vi én 

verdensborger rigere. Anja går på 
barsel i november 2025. Christie 

fortsætter i Anjas barsel.  

  
Krummer: I gang med at finde ud 

af, hvordan vi skal være de store.  
  

Basser: Være basse og hvem de er 
i gruppe med. Og svømme opstart.  

  
Tuller: Lille gruppe endnu. Snakker 

form og farver, og følelser 
(børnenes egne også).  

  

3 Den røde tråd – der forbinder 
Dagtilbudsloven, KIDS-vurderingen 

og de efterfølgende tiltag, Den 
Pædagogisk Læreplan, PLC-skabelon 

og Børnegårdens hverdag.  

  

Mette orienterer om den røde tråd. 
Nu er dagtilbudsloven og den 

praktiske hverdag bundet 
sammen.  

Opfølgning på KIDS-vurderingen er 

et fast punkt på personalemøderne, 
så “gryden holdes i kog.”  

  
Mette har haft besøg af 

Dagtilbudschef Grethe Back 
Jørgensen til Kvalitets- og 

Udviklingssamtale. Skive Kommune 
er tilfreds med Børnegården Durup  

  
Børnegården er blandt de bedst 9% 

i landet i vurderingen.  
  

4 Evaluering af arrangementer:  

Sommerfesten: Teater, valg og spisning 

Punktet er udsat fra sidste møde.  
  

  

Sommerfest: fint fremmøde, god 

struktur for aftenen.  
  

Godt valg (kampvalg)  
  

Rigtig hyggeligt med fælles grill.  
  

5 Kommende arrangementer:  

  

  

  



Praktisk Gris – og Pizza aften torsdag den 
28. august kl. 16-19  

  
  

  
  

  

Invitationer sendt ud.  
Opgaver planlagt og så småt sat i 

gang. Vi håber på et stort 
fremmøde.  

  
  

6 Indkomne punkter  

Forældremøde:  
  

  
Forespørgsel fra forældre, om der vil blive 

udsendt referat efterfølgende.  

  

Torsdag den 25. september kl. 19-
21.  

  
Bestyrelsen tænker at 

forældremødet især er for at skabe 
dialog forældrene imellem. Hvis der 

er noget særlig vigtigt, vil infoen 
blive sendt ud.  

  

7 Indkomne punkter  
Personale dage fredag den 3. oktober.  

  

  
Pædagogiske dage for personalet, 

hvor vi ønsker hjælp til at hente 
børnene tidligt på dagen. Der er 

vikarer, der hjælper med de børn, 

der ikke kan hentes.  
  

8 Indkomne punkter  

Halloween i Durup.  
  

  

Tirsdag den 28. oktober kl. 17-19.  
Del gerne budskabet så vi kan 

forsøge at lokke de nye familier 
med til aftenen.  

  

9 Indkomne punkter   
Rent liv ugen i Skive kommune  

  

  
Uge 37 er rent liv uge.   

Med ude liv og bål i Børnegården.  
Udflugt om torsdagen, info kommer 

senere.  
  

10 Næste bestyrelsesmøde  

  

Mandag den 3. november  

  

11 Eventuelt  

  

  

700 år jubilæum i Skive købstad 
(kommune) i 2026.  

30. januar lysfest i Skive by, 
børnehaverne for en rolle til det. 

Det bliver starten på jubilæum 



fejringen. Der vil være flere 
aktiviteter året igennem.  

  

    

  

  

  

 


