Dato: 2. november 2026 kl. 17:00 -
20:00

Mgdedeltagere:

Helen Dahl-Sgrensen, Casper Knudsen,
Carsten Cort Trier, Mille Bonde, Andreas
Kortbek, Allan Klein, Pernille Gudiksen og
Mette Kardyb

Afbud fra: Andreas

Bestyrelsesmgade Referent: Allan
Bornegarden Durup

Dagsorden: Referat:

1 Gkonomi @konomiportalen var ude af drift.

2 Orientering:
Politisk:

Forvaltningen:

Beredskabsplan og beredskabskasse, s&
Bornegarden.

Bgrnetal: Der er fgdt 7 bgrn i Durup i 2026
(pr 30.09.2026)

Personale:

Bgrnehaven har samlet et mindre beredskab
efter anbefalingerne. Dog ikke mad.

Samt bgrnelister og kontaktoplysninger til alle
foraeldre.

Info - der fodes desveerre fa bgrn i Durup.

Solveig er i dag fratradt sin stilling som
medhjaelper og vender ikke tilbage.
Mette pointerer, at arsagen ikke er
bgrnerelateret.

Anja vender tilbage efter endt barsel, ferie og
omsorgsdage den 19. november. Anja skal i
Bassegruppen.

Christie er ansat som paedagog 1. december
2026. Hun fortseetter i stillingen som
barselsvikar indtil fastansaettelsen.

Mia er PAU-elev frem til 31. 12 2026.
Vi far ny paedagogstuderende i Ignnet praktik
fra den 1. december 2026. Til slut maj 2027.

Der undersgges nye tilkaldevikarer.

Hele personalegruppen skal pa
fgrstehjaelpskursus den 11. januar.




Vaerksted:

Bgrnegrupperne Allan og Pernille orienterer:

Vores nyrenoverede veerksted i laden er nu
helt klar til brug. Det kommer til at fungerer
som et multivaerksted.

Krummerne:

Ogsa informeret til foreeldremgdet.
Bogstavslyde, har veeret til bgrne- tjeneste
(hvordan er man sammen) og traditions dage

Basserne:

Hvordan snakker man sammen oqg til
hinanden. Laeser og snakker om det. Fokus pa
at veere en gruppe sammen.

Tullerne:

Rigtig meget at ga i bgrnehave, samt lige
stille blive en gruppe. Forholdsord, farver og
figur. @ver lav arousal (fa dem ned i energi og
fart). Vil snart snakke haj-musik (der hvor der
er risiko for konflikt og sammenstgd).

3
Foraeldretilfredshedsundersggelse

Hvad peger den landsdaekkende
undersggelsen pa, som vi skal forholde os til
i Bornegarden Durup?

Microsoft Power BI

Der er udviklingsmuligheder omkring
modtagelse af bgrn fra morgen af,

samt indretningen af indendgrsrammerne,
barnet er glad og tryg for de andre bgrn,
Barnets trivsel i dagtilbud,

Indsigt i dit barns hverdag,

Mangden af digital information,

4 Justering af arshjulet:

Justeret.

5 opfelgning ad Den Rode Trad i
Bornegadrden Durup, der forbinder
Dagtilbudsloven, Barnets Lov,

Skive Kommunes: Bgrne- og Ungepolitik,
KIDS-vurderingen (de efterfglgende tiltag),
og Det Padagogisk grundlag.

Mette orienterer om personalets arbejde i
forhold til Den Rgde Trad.

Personalet er pa skift pa kursus i

Samklang - en opkvalificering af personalet
i Skive Kommune i forlaengelse af KIDS-

Pernille er forste medarbejder pa kurset.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODRkOTk4NjMtNGQ2ZS00NGRlLTgxZjItYWJkZWVkZTE4MmEwIiwidCI6IjYwNWU2OTBkLWE1MGYtNGE3Ny1hY2MzLTlhNzQ0YTJlNDIzYSIsImMiOjl9

vurdering. Arbejdet med bgrns fglelser
(socio emotionelle udvikling).

Bgrne- og Ungepolitikken:

Bestyrelsen diskuterer og bidrager til
punkter i Barne- og Ungepolitikken:
Inddragelse Bgrn og unge har brug for at
opleve, at deres og andres stemmer bliver
hart, forstaet og inddraget. Medindflydelse
bidrager til udvikling af ansvar,
medborgerskab og demokratisk dannelse.
Hvordan inddrager vi bgrnene i Bgrnegarden
- 0og kan bgrnene inddrages mere?

Mette kardyb er i gang med lederdelen i
samklang.

Bgrnene har store valgmuligheder og
indflydelse pa egen hverdag.

Ved feelles arrangementer i grupperne
inddrages bgrne i beslutninger til fx maddag,
nogle ture, men ogsa de svaere oplevelser ved
gdelagte ting eller kontakt til dyrlaegen.

Det er ogsa en gvelse i, at bgrnene er
involveret i en beslutningsproces, samt at
bagrnene oplever de bliver hgrt.

Vigtigt inddrage dem, hvor det giver mening.
Og er et ansvar/omrade de kan handtere.

6 Foreningspuljen kan sgges af
foreningerne fx fodboldklub, gymnastik og
BMX-klubben. Aktiviteten lsegges pa
Leeringsportalen. Klubben kan fa op til
3.000kr pr gang.

Informeret videre fra foreningspuljen.

7 Evaluering af arrangementer:
Arbejdsaftenen 24. august:

Foraeldremgdet 8. oktober:

Halloween 29. oktober:

Fint fremmgade, rigtig hyggeligt, samt mange
opgaver Igst.

Godt fremmg@de, men gerne endnu flere naeste
gang.

Forzeldrene rigtig positiv om fzaelles oplag,
men gerne lidt mere tid ude i grupperne.

God oplevelse at der var tolk til de forzeldre
som havde behovet.

Darlig lyd ved multibanen, sveaert at se hvad
der sker derinde.

Positivt der er stor deltagelse i byen.

Godt udsmykket i bgrnehaven.

8 Kommende arrangementer:
Julehyggedag

28. november fra 10 til 12 i Bgrnegarden.

Bestyrelsen har besluttet at vil invitere
dagplejebgrnene med til julehyggedagen. Det
samme med hjemmepassede bgrn.




9 Samkgring af institutioner i
sommerferieugerne 29 og 30.

Oddense Bgrneunivers har valgt at traekke sig
fra samarbejdet, da de har haft ingen- eller
ganske fa bgrn i sommerferieperioden.

10 Naeste bestyrelsesmgde

22. februar 2027

11 Trivselslinealen

Praesenteret, samt informeret om, hvordan vi
vil bruge den til foraeldresamtaler ogsa.
(udover Tvaers-mgader).

12 Eventuelt

Striber pa P-pladsen

Husk at slukke bilen, ndr du afleverer
og henter dit barn.

Mette undersgger, hvad det koster at fa
stribet om pa p-pladsen. Sa pladserne er
opdateret til bilerne stgrrelse.

Det er vigtigt at huske at slukke bilerne pa p-
pladsen. Bgrnene gar lige i udstgdningen.

Bog: bgrnebgger om bgrnegarden og barnet Pjuske

Pjuske i bgrnehaven
Svgmning
Far pd Aula
Padagoger for en god idé
P& tur




